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LA COHESION DANS NOS CLUBS ET EN INTERCLUBS

Cohésion sociale, européenne, et méme numérique. Ce mot de cohésion est
de bien des problématiques. Et singulierement en quoi fait-il sens au sein du
Lionisme ?

En physique la cohésion est la force d’attraction qui fait se tenir entre elles les
molécules d’un corps. Ces molécules c’est nous, chainons d’'une communauté qui par
sa cohésion internationale, confére au Lions Club sa Iégendaire énergie.

Cette vitalité est née d’'une forme d’utopie, celle de Melvin Jones.

Conscients que sans cohésion le réve ne prendrait pas forme, nous I'avons
concrétisé en faisant nétre I'affirmation de Henry Ford «Se réunir est un début, rester
ensemble est un progres, travailler ensemble est la réussite».

Ce postulat nous incite a la solidarité. En un mot a faire équipe.

Or une équipe n’est rien sans moyens et les Lions disposent d’une multiplicité
de leviers efficaces pour une cohésion réussie. Des rencontres (réunions statutaires,
actions citoyennes, séminaires), des supports (magazines, diaporamas, visio), des
actions fédératrices.

Des intronisations cordiales aussi, fondatrices du respect des engagements du
Lionisme et propices au trait d’'union anciens-nouveaux.

De I'immatériel enfin, du pur instant entre soi, ces «rituels», générateurs de
convivialité. Minute éthique, cinq derniéres minutes de libre expression, repas
amicaux, écoute bienveillante pour faire simplement connaissance, méme de ceux
gu’on croit connaitre.

Parce qu’elles s’articulent au mieux, ces ressources générent une cohérence
qui sous-tend la cohésion. Cette cohérence s’appuie sur une mise en exergue
équilibrée de toutes les compétences. Elle induit une attention particuliere portée a la
diversité de nos membres, basée sur le respect des origines, des cultures, des
expériences. Elle oblige a la prise en compte de caractéres qu’ils soient enthousiastes,
dynamiques, ou introvertis, en faisant fi des égos écrasants. Nul ne saurait étre seul
décisionnaire des actions du groupe. Le risque serait alors d’en rompre la cohésion et
de voir des membres se désintéresser du Lionisme.

Amitié, courtoisie et tolérance, cette trilogie est 'essence méme de I'alchimie
de nos clubs, de l'interclubs et du succés de nos entreprises.



Reste la question du temps. Ce temps consacré peut étre préjudiciable a la
cohésion, et pourtant la cohésion demeure la solution.

Ne dit-on pas que toute chaine porte en elle la force de son maillon le plus
faible? Méme moins présent, tout membre maintient a sa mesure la cohésion de
I'équipe tout entiére. En matiére de cohésion le frein n'est pas le manque de temps,
c’est le manque d’amitié envers l'autre. Pour Helen Keller « Nous vivons pour et par
les autres, seuls nous pouvons faire si peu, ensemble nous pouvons faire beaucoup.»
Cela signifie que chacun de nous compte quand il s'inscrit dans une équipe soudée.

Au terme de ce texte, la cohésion parait étre d’'une grande complexité et
pourtant non. Conditionnée par des causes et des moyens, son essence reste
’Homme. Qui croit, qui s’engage, qui voit I'autre faire et fait avec lui, pour lui, pour les
autres. Cela s’appelle la confraternité, limon d’une cohésion de qualité, dont I'enjeu
demeure la cohérence au sein des clubs et des zones

Les membres Lions, garants du désir de servir, du don de soi, se doivent de
rester les acteurs engagés du monde a venir.

Amis lions! Ne l'oublions pas, notre cohésion est le facteur essentiel d’une
transmission des valeurs du Lionisme.

En miroir du réve de Melvin Jones, la cohésion est un idéal paradoxalement
accessible. Nous le devons a son fabuleux « leadership », a cette devise « We serve »
devenue notre intime conviction.

Et quoi de plus éloquent que d’étre de ce concours de fagon collégiale et au
nom de notre club.

Réitérant ainsi les mots de notre Président International:

«TOGETHER WE CAN»



