(Commission nationale Jeunesse-Prospective : que fait-elle ?

Comme toutes les commissions nationales, elle inclut un délégué de chaque district et un
représentant du Conseil des gouverneurs appelé Gouverneur de liaison.

Elle est chargée de proposer des recommandations et d’anticiper au mieux I’évolution du LCI en
France par I'élaboration d’un plan stratégique.

Le travail de la Commission nationale Jeunesse & Prospective a permis d’établir un premier
constat.

Notre environnement est d’ores et déja formaté par les jeunes générations. Ce sont elles qui créent
des start-up, qui le plus souvent modélisent les outils industriels, la communication, les loisirs, etc.
Nous sommes ainsi environnés de jeunes (écoles, universités, associations sportives et autres telles
que scouts, ...), d’adultes en activité (entreprises, collectivités et institutions diverses). Et pourtant,
nous constatons que I'échelle générationnelle n’est pas respectée, entrainant une élévation
constante de la moyenne d’dge de notre mouvement qui rassemble principalement des retraités.
En réalité, nous ne sommes pas suffisamment présents aupres des jeunes, ni aupres des entreprises
et collectivités (a I'exception des mairies). Peu de clubs sont investis dans les échanges de jeunes
(YEC, CIF) et les relations Leos-Lions pourraient étre meilleures. De plus prés de 2/3 des nouveaux
insignés nous quittent dans les 2-3 ans.

Du deuxieme constat, il ressort qu’il est d’autant plus navrant que les opportunités sont bien la :
Jeunes—>Leos—> Lions en activité—> Lions retraités.
En effet notre mouvement Lions dans son ensemble inclut :
» Les échanges de jeunes avec les camps YEC, Youth Exchange Camps, pour les jeunes frangais
accueillis par les Lions des autres pays.
» Les CIF, Centres Internationaux Francophones, pour les jeunes étrangers accueillis par les
Lions Francais.
» LesLeos:de 18 a30ans.
» Les Lions en activité.
» Les Lions retraités.
De ces 2 constats, la commission propose 3 cibles :
» Attirer les nouveaux Lions (quels clubs pour quels Lions) via « les 3 jeunesses » :
0 Lycéens, étudiants, (et leurs parents), échange de Jeunes
O Leos
0 Quadra, quinquas, jeunes retraités
» Conserver les Lions actuels
» Adapter notre organisation et son fonctionnement au monde d’aujourd’hui, la rendre plus
claire et efficace (définition d’un plan stratégique).

Pour atteindre ces 3 cibles, la commission propose 3 axes principaux et 3 axes complémentaires

a. 3 AXES PRINCIPAUX
» S’inscrire dans la durée : Continuité des Commissions sur 3 ans avec des missions précises et
visibles.

0 Une Commission JEUNESSE a part entiere et non pas associée a une autre selon
I’'humeur des Conseils de Gouverneurs successifs.

0 Une Commission PROSPECTIVE transversale, incluant un membre des commissions
EME, Statuts, Communication, Ethique ;

0 Le maintien de cette organisation sur 3 ans minimum.




» Développer la reconnaissance des Leos par les Lions et promouvoir la transition.

0 Intégrer des représentants Leos dans les statuts des Districts (déja fait au niveau
national).

0 Promouvoir leur intégration dans notre organisation (commissions nationales, cabinet
de district, conseil d’administration de club).

0 Augmenter la limite d’age actuelle permettant aux Leos une meilleure période de
transition vers les clubs Lions.

0 Capitaliser sur le vivier YEC, CIF, Leos qui sont tous des Lions potentiels.

» Faire évoluer nos Congrés et Conventions afin de retrouver une attractivité.
O Répondre aux attentes des clubs et des membres (organisation, fréquence, contenus,
discours, ...).
O Favoriser et développer les moments d’échanges, organiser des ateliers pratiques.
0 Dissocier I'AG (légale) du Congres.
O Faire un sondage aupres de tous les Lions.

b. 3 AXES COMPLEMENTAIRES
» Accompagner la transition Leos-Lions
0 Poursuivre I'intégration des Leos dans tous les Districts, (Motion Convention Marseille
en préparation).
0 Accorder une réduction des cotisations de 50% durant les deux premiéres années aux
Leos qui integrent le LIONS CLUBS (Motion Convention Marseille en préparation).

» Rétablir et améliorer la visibilité de notre mouvement dans le monde actif (entreprises,
institutions, ...)
0 Inciter le Président du Conseil, les Gouverneurs, les Présidents de zone et de clubs ay
faire du lobbying pour accroitre notre influence, quasiment inexistante aujourd’hui.
0 Préciser la cohérence de notre organisation et la continuité au sein de toutes nos
structures.
0 Envisager I'aide d’'un communicant a la maison des Lions (via I'alternance par ex.).

» Promouvoir I'éthique, I'amitié et la sérénité au sein de nos clubs afin que chacun se sente
bien a tous les niveaux de responsabilité de notre organisation
0 Mettre en place en interne une formation comportementale sur les relations
humaines.
0 Renforcer le réle crucial du parrain : avant et apres l'insignation.
0 Développer le Savoir-Etre.

Voila, le plan que nous proposons.

Nous souhaitons que chaque ami et amie s’investisse pour promouvoir ainsi notre mouvement et,
pour conserver et transmettre notre passion dans les valeurs qui nous animent, « Aller chercher les
amis Lions au cceur, planter la graine et arroser régulierement avec bienveillance ».

Guy REY
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